ЗАЯВКА
на получение статуса региональной инновационной площадки
бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска
«Центр развития ребенка - детский сад № 30»
10.01.2025г. по 31.12.2026г.
«Будущее рождается сегодня.
Ранняя профориентация детей дошкольного возраста».

Регистрационный номер: ____________________________
Дата регистрации заявки: ___________________________
(заполняется экспертной комиссией)

1. Общая информация об образовательной организации

	Определите направление региональной инновационной площадки-инновационного комплекса в образовании (далее – РИП):
РИП «StartUP общего образования»
РИП «Школа как центр творчества и развития одаренности детей»
РИП «Школа – территория воспитания»
РИП «Дополнительное образование детей – навигатор будущего»
РИП «Образование детей особой заботы»
РИП «Синхронизация общего и профессионального образования с учетом потребностей регионального рынка труда»
РИП «Успешный дошкольник»
	РИП «Успешный дошкольник»

	Наименование образовательной организации (по уставу)
	 бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Омска «Центр развития ребенка – детский сад № 30»

	Фактический адрес образовательной организации 
	  644123 г.Омск, Бульвар Архитекторов 1/7

	Ф.И.О. руководителя образовательной организации 
	  Синицына Светлана Владимировна 

	Контактное лицо по вопросам представления заявки 
	  Немыткина Елена Евгеньевна

	Контактный телефон 
	  89503341143 

	Телефон/факс образовательной организации 
	  70-81-18

	Сайт образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
	 ds30-omsk-r52.qocweb.qosusluqi.ru

	Электронный адрес образовательной организации 
	 ds30@bdou.omskportal.ru




Руководитель образовательной организации _____________(Синицына С.В.)
                                                                                                                               (подпись)
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2. Описание инновационного проекта (программы)

Паспорт инновационного проекта (программы)
«Будущее рождается сегодня.
Ранняя профориентация детей дошкольного возраста»
	I. Общая информация



	1
	Наименование проекта
	

	    
	Актуальность проекта (определена проблема, для решения которой разработан проект (программа); обоснована необходимость решения заявленной проблемы)
	             Президент России В. В. Путин предложил запустить проект ранней профориентации школьников «Билет в будущее». «Этот проект позволит ребятам попробовать себя в деле, в будущей профессии в ведущих компаниях страны». 
            Ранняя профориентация дошкольников – это первые шаги для участия в проекте «Билет в будущее». В рамках преемственности по профориентации детский сад является первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования, это первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. 
            Проблема выбора профессий является одной из самых главных задач в жизни каждого человека. К.Д. Ушинский рассматривал труд в качестве высшей формы человеческой деятельности. Ранняя профориентация преимущественно носит информационный характер (общее знакомство с миром профессий), а также не исключает совместного обсуждения мечты и опыта ребенка, приобретенного им в каких-то видах трудовой деятельности (в плане самообслуживания, при выполнении посильной работы). 
          Этот проект поможет на примере ближайшего социального окружения познакомить дошкольников с разнообразием профессий, ведь правильный выбор профессии определяет жизненный успех ребенка в будущем.
          Стратегия данного проекта направлена на подготовку квалифицированных кадров для экономики Омской области. 

	
	Связь с региональными документами Омской области 
	· Постановление Правительства Омской области от 28 октября 2023 года № 569-п "Об утверждении государственной программы Омской области "Развитие системы образования Омской области".
· Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность Региональной инновационной площадки – инновационные комплексы в образовании «Успешный дошкольник».

	3
	Руководитель проекта
	        Немыткина Елена Евгеньевна, старший воспитатель БДОУ г. Омска «Центр развития ребенка -детский сад № 30», 70-81-18

	4
	Перечень исполнителей проекта
	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Адрес электронной почты
	Номер тел.

	
	
	1
	Кузнецова Ольга Владимировна
	педагог-психолог 
	kow.79@mail.ru
	89136847113

	
	
	2
	Балаклиц Светлана Анатольевна
	музыкальный руководитель
	svetlana.deti02@mail.ru
	89083156008

	
	
	 3
	Басарова Айслу Хайралловна
	воспитатель
	detskisad30@mail.ru
	89503360898

	
	
	4
	Борзенкова Татьяна Михайловна
	воспитатель
	t.m.sodol@yandex.ru
	89139648077

	
	
	5
	Волкова Юлия Викторовна
	воспитатель
	ylia-tara@mail.ru
	89514176508

	
	
	6
	Склярова Оксана Юрьевна
	воспитатель
	ok.skliarowa@yandex.ru
	89040701786

	
	
	7
	Ясельская Марина Михайловна
	воспитатель
	mmy67@yandex.ru
	89048218313

	
	
	8
	Курильская Ольга Николаевна
	воспитатель
	Romashka-187@mail.ru 
	89083131530

	
	
	9
	Дощанова Балжан Амангельдиновна
	воспитатель
	ball-a@mail.ru   
	8904 5885604

	5
	Образовательные организации-соисполнители проекта (при наличии/ обязательно для региональных инновационных площадок, реализующих проект (программу) самостоятельно) с определением функций каждой образовательной организации
	· БОУ ДПО «Институт развития образования Омской области» (координация, методическое сопровождение)
· Омская муниципальная детская историческая  библиотека «Отечество»


	II. Описание проекта

	6
	Цель реализации проекта
	     Создание условий, направленных на раннюю профориентацию дошкольников, включающую формирование позитивных установок к труду, системных представлений о труде с учетом особенностей профессионально-трудовой деятельности взрослых в Омской области, через организацию предметно – игровой среды, посредством знакомства с профессиями взрослых на основе экскурсий и проектной деятельности в период с января 2025 по ноябрь 2026 года.


	7
	Задачи проекта
	· Повысить профессиональную компетентность педагогических работников ДОО по вопросам ранней профориентации детей дошкольного возраста.
· Подобрать эффективные формы, методы и средства сопровождения ранней профориентации детей
дошкольного возраста.
· Создать развивающую предметно - пространственную среду, способствующую формированию у дошкольников первичного представления о мире профессий и интереса к профессионально -
трудовой деятельности.
· Организовать сотрудничество с семьями воспитанников по вопросам формирования у детей дошкольного возраста представлений о различных профессиях, их роли в обществе и жизни каждого человека, положительного отношения к разным видам труда.
· Организовать сотрудничество с социальными партнерами экономической и социальной сферы города Омска по вопросам формирования у детей дошкольного возраста представлений о различных профессиях, их роли в обществе и жизни каждого человека, положительного отношения к разным видам труда.
· Обеспечить обобщение, систематизацию и распространение имеющегося опыта по ранней
профориентации дошкольников.


	8
	Показатели проекта (количественные и качественные)
	Количественные показатели.
· Количество детей участвующих в реализации инновационного проекта (60)
· Количество проведенных мероприятий с детьми (31)
· Количество привлеченных педагогов ДОУ (10)
· Количество привлеченных социальных партнеров (8)
· Количество семей вовлеченных в реализацию проекта инновационной  направленности(60)
· Количество мероприятий для педагогического сообщества ДОУ (14)
· Количество методических разработок по теме проекта (15)
· Количество конкурсов разного уровня ( 3)
Качественные показатели.
Педагоги:
· Повышение профессиональной компетенции (100%)
· Тиражирование опыта работы ( с 30 до 50%)
· Применение традиционных и инновационных методов и приемов (с 70 до 80%)
· Повышение имиджа ДОУ 9 ( с 50 до 80%)
Воспитанники
· Обогащение представлений о мире профессий ( с 50 до 100%)
· Позитивная динамика в социализации старших дошкольников ( с 50 до 100%)
· Возможность проявить себя, почувствовать себя нужным, значимым ( с 50 до 100%)
· Участие в совместной трудовой деятельности со взрослыми  ( с 50 до 100%)
· Позитивное эмоциональное отношение к различным группам профессий  ( с 50 до 100%)
· Высокий познавательный интерес к теме проекта ( с 50 до 100%)
· Рост творческой инициативы в творческих группах ( с 50 до 100%)
· Увеличение словарного запаса по данному направлению ( с 50 до 100%)
· Сформирован элементарный опыт профессиональных действий, практические навыки безопасного использования предметов труда. ( с 70 до 100%) 
Родители
· Повышение психолого - педагогической культуры ( с 50 до 100%)
· Включение в совместную деятельность с детьми (100%)
· Укрепление детско –родительского коллектива (100%)
· Разнообразие форм сотрудничества на основе диалога , открытости, искренности ( с 50 до 100%)
· Партнеры по образованию (100%)

	9
	Продукт проекта
	· Система мероприятий сопровождения  ранней профориентации детей дошкольного возраста «Навигатор профессий Омской области».
· Сборник виртуальных экскурсий по производствам Омской области  «Банк профессий предприятий города Омска профессий».
· Карта событий Сборник виртуальных экскурсий по производствам Омской области  «Банк профессий предприятий города Омска профессий».
· родительского клуба «Встречи с интересными людьми».
· Модель взаимодействия с социальными партнерами.
· Центр сюжетно-ролевых игр «Профессии»


	10
	Срок реализации проекта
	Наименование этапа реализации проекта
	Дата начала 
	Дата окончания

	
	
	Проект в целом, в том числе в разрезе этапов реализации:
	10.01.2025
	31.12.2026

	
	
	1 этап
	10.01.2025
	29.03.2025

	
	
	2 этап
	01.04.2025
	30.10.2026

	
	
	3 этап
	01.11.2026
	31.12.2026

	11
	Основные риски реализации проекта и пути их преодоления
	Основные риски
1. Наличие в штате ДОО молодых педагогов с опытом работы до 5 лет (23%),
2. Наличие в ДОО педагогов, не имеющих квалификационную категорию (23%).
3. Профессиональная некомпетентность педагогических кадров по данной проблеме.
4. Низкий уровень ИКТ - компетентности педагогов.
5. Недостаточное методическое обеспечение.
6. Недостаточно высокая активность родителей.
7. Недостаточное финансирование.
Перспективы развития
1. Информационный доступ к современным образовательным технологиям.
2. Организация и реализация работа по наставничеству .
3. Разработка и проведение мероприятий по повышению профессиональной компетентности педагогических кадров по теме инновационного проекта
4.  Организация КПК для всех категорий педагогов.

	12
	Предложения по внедрению и распространению результатов инновационного проекта (программы)
	· Создание активной вкладки на сайте детского сада 
· В рамках участия в МЭМП Городской Ассоциации старших воспитателей.
· Участие в региональном этапе Международной ярмарки социально-педагогических инноваций: семинарах по представлению результатов инновационной деятельности в рамках бренда на XVII  Форуме участников РИП-ИнКО.

	13
	Возможность адаптации к условиям других общеобразовательных организаций
	Опыт работы ДОО возможен для реализации в других дошкольных образовательных учреждениях с  детьми старших   возрастных групп, соответствует специфике дошкольного учреждения.



План мероприятий

	№
п/п
	Наименование мероприятия проекта
	Срок реализации мероприятия
	Результат реализации мероприятия
	Исполнители мероприятия

	1 этап. Определение и создание условий, необходимых для реализации проекта

	1
	Создание рабочей группы по реализации проекта (приказ, положение).

	10.01.2025г.
12.01.2025г.
	Подготовлен пакет документов,
обеспечивающих нормативно- правовую базу количество документов, план ед. 2
	старший воспитатель
Е.Е.Немыткина

	2
	Разработка диагностики и проведение мониторинга дошкольников по вопросу первичного представления о мире профессий и интереса к профессионально - трудовой деятельности.  (аналитическая справка).

	12.01.2025г 14.02.2025г
	 Разработан пакет диагностического инструментария диагностики, документов, ед.1
	старший воспитатель
Е.Е.Немыткина

	3
	Разработка диагностики и проведение мониторинга уровня профессиональной компетентности педагогов.
	14.01.2025г
18.02.2025г.
	Разработан пакет диагностического инструментария диагностики по изучению профессиональных затруднений   и образовательных потребностей педагогов по теме проекта количество документов, ед.1
	старший воспитатель
Е.Е.Немыткина

	4
	Анализ состояния предметно - игровой среды.
	10.02.2025г
28.02.2025г.
	Аналитическая справка, ед 1
	старший воспитатель
Е.Е.Немыткина

	5
	Анализ результатов диагностики с целью разработки плана мероприятий по повышению профессиональной компетенции педагогов по теме проекта.
	22.01.2025г.
25.01.2025г.
	Проведен анализ результатов диагностики инновационного потенциала по теме проекта,
Разработан план мероприятий, ед.1
	старший воспитатель
Е.Е.Немыткина

	6
	Разработка и проведение анкетирования членов семьи в вопросах ранней профориентации старших дошкольников. 
	30.01.2025г.
	степень готовности материла к дате размещения 100%
	старший воспитатель
Е.Е.Немыткина

	7
	Анализ современных условий рынка труда и перспектив социально-экономического развития Омской области.
	24.02.2025г
26.03.2025г.
	Аналитическая спраква, ед 1
	старший воспитатель
Е.Е.Немыткина

	8
	Работа с методическими материалами
	20.01.2025г.
10.03.2025г
	Аналитическая справка, создание мультимедийной библиотеки литературы и передового педагогического опыта по ранней профессиональной ориентации дошкольников, создание дорожной карты, пакет методик, ед 4
	старший воспитатель
Е.Е.Немыткина

	9
	Подготовка и презентация проекта на внеплановом педагогическом совете.

	27.03.2025г.
	количество участников не менее 50%
	старший воспитатель
Е.Е.Немыткина

	10
	Представление проекта с презентацией проблемы на родительском собрании
	28.03.2025г.
	количество участников не менее 50%
	старший воспитатель
Е.Е.Немыткина

	11
	Представление проекта на сайте учреждения
	31.03.2025г.
	степень готовности материала к дате 100%
	старший воспитатель
Е.Е.Немыткина

	2 этап. Реализация проекта

	1
	Размещение информации о ходе проекта на сайте учреждения в разделе «Новости» (ежемесячно до 25 числа).
	01.02.2025г 31.12.2026г.
	степень готовности материала к дате размещения 100% 
	ответственный за сайт 
Кузнецова О.В.

	2
	Заключение договоров о сотрудничестве с учреждениями экономической и социальной сферы города Омска.
	01.02.2025г.
31.08.2026г.
	количество договоров не менее, ед 10
	заведующий С.В.Синицына

	3
	Постоянно действующий семинар-практикум для педагогов ДОУ «Школа современных профессий». (создание системы мероприятий сопровождения  ранней профориентации детей дошкольного возраста «Навигатор профессий Омской области»).

	17.04.2025г.
12.05.2025г.
25.08.2025г.
18.09.2025г.
23.10.2025г.
27.11.2025г
22.01.2026г.
19.02.2026г.
23.04.2026г.
24.09.2024г.
15.10.2026г.

	количество участников не менее 20

Система мероприятий сопровождения  ранней профориентации детей дошкольного возраста «Навигатор профессий Омской области» - степень готовности 100%

Модель взаимодействия с социальными партнерами, ед 1.

	старший воспитатель
Е.Е.Немыткина

	4
	Организация работы Бюро профориентации «Рабочие профессии». (разработка и проведение мероприятий по повышению профессиональной компетентности педагогических кадров по теме инновационного проекта.

	19.05.2025г.
17.06.2025г.
22.07.2025г.
24.08.2025г.
21.10.2025г.
18.11.2025г.
26.11.2025г.
29.01.2026г.
23.03.2026г.
28.04.2026г.
	количество участников не менее 20
Циклограмма комплексно-тематического планирования  с учетом социально-экономического разбития города Омска – степень готовности 100%
	старший воспитатель
Е.Е.Немыткина

	5
	Организация работы творческих мастерских «Моделирование игровой среды профессиональной направленности»
	20.05.2025г.
20.10.2026г.
	Центр сюжетно-ролевых игр «Профессии», ед 8

	старший воспитатель
Е.Е.Немыткина

	6
	«Новое время - новые профессии» - видеосюжеты с места работы родителей
	01.05.2025г.
30.10.2026г.
	количество видеосюжетов не менее, ед 25.
	старший воспитатель Е.Е.Немыткина

	7
	«Встречи с интересными людьми» (клуб взаимодействий с родителями).

	08.04.2025г.
18.08.2025г.
09.10.2025г.
13.02.2026г.
17.04.2026г.
09.09.2026г.
09.10.2026г.
	количество участников не менее 60

Карта событий родительского клуба «Встречи с интересными людьми», ед 1.

	старший воспитатель Е.Е.Немыткина

	8
	Видео экскурсии по предприятиям города Омска.

	01.05.2025г.
30.10.2026г.
	количество участников не менее 60

Сборник виртуальных экскурсий по производствам Омской области  «Банк профессий предприятий города Омска профессий»- степень готовности 100%

	старший воспитатель Е.Е.Немыткина

	9
	Выездные экскурсии по предприятиям города Омска
	01.05.2025г.
30.10.2026г.
	количество участников не менее 60

	старший воспитатель Е.Е.Немыткина

	10
	Фестиваль «Театральная весна -2025» по теме: «Все профессии нужны - все профессии важны»
	24.03.2025г.
28.03.2025г.
	количество участников не менее 60

	старший воспитатель Е.Е.Немыткина

	11
	Фестиваль профессий.
	11.05.2026г.
15.05.2026г.
	количество участников не менее 60

	старший воспитатель Е.Е.Немыткина

	12
	Участие в муниципальном проекте «Маленький мастер»
	10.01.2025г.
30.10.2026г.
	количество участников не менее 60
	старший воспитатель Е.Е.Немыткина

	13
	Встречи в Омской муниципальной детской исторической  библиотеке «Отечество»
«Энциклопедия профессий от А до Я»
	10.01.2025г.
30.10.2026г.
	количество участников не менее 60
	старший воспитатель Е.Е.Немыткина

	14
	Промежуточные результаты педагогической диагностики представлений дошкольников  о мире профессий и интереса к профессионально - трудовой деятельности, о профессиях предприятий города Омска.

	01.10.2025
28.11.2025
	аналитическая справка – степень готовности 100%
	старший воспитатель Е.Е.Немыткина

	15
	Педагогическая диагностика представлений дошкольников  о мире профессий и интереса к профессионально - трудовой деятельности, о профессиях предприятий города Омска.

	01.10.2026г
29.10.2026г.
	степень готовности материала к размещению 100%
	старший воспитатель
Е.Е.Немыткина


	
3 этап. Рефлексивно-оценочный

	1
	Мониторинг эффективности реализации                               проекта
	20.11.2026г.
10.12.2026г.
	степень готовности материала к размещению 100%
	старший воспитатель
Е.Е.Немыткина


	2
	Заседание творческой группы по подготовке публичного отчета по реализации проекта.

	04.12.2026г.
	Составлена информационно- аналитическая справка по эффективности реализации проекта.
Публичный доклад руководителя на педагогическом совете ДОО
«Инновационная деятельность ДОО как эффективная форма развития предпосылок функциональной грамотности дошкольников».
	старший воспитатель
Е.Е.Немыткина


	3
	Диссеминация положительного инновационного педагогического опыта  («СПЕКТР», «МЭМП», НПК 
Педмарафон-2026», НПК «Чередовские чтения»).
	02.12.2026г.
17.12.2026г.
	Статьи, буклеты, мастер- классы, сообщения из опыта работы и др. (не менее 4 ед.)
	старший воспитатель
Е.Е.Немыткина


	4
	Оформление электронного кейса (методический и практический материал)
	18.12..2026г.
29.12.2026г.
	Оформлен электронный кейс разработанного методического и практического материала
(1 ед.)
	старший воспитатель
Е.Е.Немыткина


	5
	Организация размещение итогов проекта на сайте учреждения.
	29.12.2026г.
	степень готовности материала к размещению 100%
	ответственный за сайт 
Кузнецова О.В.



Приложение:
1) решение коллегиального органа самоуправления организации-соискателя на участие в реализации инновационного проекта (программы);
2) перечень научных и (или) учебно-методических, и (или) методических разработок по теме инновационного проекта (программы);
3) иные материалы, презентующие инновационный проект (программу) организации-соискателя (видеоролик, презентации, публикации) (при наличии);
4) согласие учредителя образовательной организации на участие образовательной организации в реализации инновационных проектов (программ).


Руководитель образовательной организации   
Заведующий БДОУ г.Омска «Центр развития ребенка- детский сад № 30»        _____________________(Синицына С.В.)
                                                                                                                                          



