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Паспорт программы развития 

 

№ Содержание Ответ образовательной организации 

1 Полное наименование 

образовательной организации 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

города Омска «Детский сад присмотра и оздоровления 

№ 30» 

2 Сокращенное наименование 

образовательной организации 

БДОУ г. Омска «Детский сад присмотра и оздоровления 

№ 30» 

3 Почтовый адрес, адрес 

электронной почты, телефон для 

связи 

 г. Омск, бульвар Архитекторов д. 1 корпус 7, 

ds30@bdou.omskportal.ru, 

 8(3812)70-81-18 

4 Разработчики программы 

развития (ФИО, должность, 

контактный телефон, адрес 

электронной почты) 

- заведующий БДОУ г. Омска «Детский сад присмотра 

и оздоровления  № 30» Н.А. Педер, 

ds30@bdou.omskportal.ru , 8(3812)70-81-18,   

- старший воспитатель БДОУ г. Омска «Детский сад 

присмотра и оздоровления № 30» Е.Е.Немыткина, 

arriivv2020@mail.u, 8(3812)70-81-18 

5 Срок реализации программы 

развития 
10.01.2022 – 30.12.2025 гг. 

6 Наименование управленческих 

проектов, цели, задачи каждого 

проекта 

Проект 1 

Наименование проекта: 

 «Социальное партнерство как новая философия 

взаимодействия с родителями» 

Цель: повышение качества и доступности в сфере 

общего и дополнительного образования 

(Стратегия социально – экономического развития г. 

Омска до 2030 года, раздел 1.2.. Омский городской 

совет, решение от 19.12.2018 года №101); (Стратегия 

социально – экономического развития Омской 

области до 2025 года, раздел 6.2. указ губернатора 

Омской области от 24.06.2013 г. № 93) 

  Задачи:    

1.Совершенствовать формы сотрудничества с семьями 

воспитанников для увеличения числа родителей 

(законных представителей), принимающих активное 

участие в мероприятиях различного направления, 

подведомственных ДОУ. 

2.Способствовать увеличению числа родителей 

воспитанников, участвующих в управлении 

образовательным процессом ДОУ, государственно- 

общественном управлении. 

3.Повысить уровень психолого-педагогической 

компетентности родителей (законных представителей) 

по вопросам воспитания, развития в образовании детей. 

4. Увеличить уровень удовлетворенности родителей 

(законных представителей) качеством образования 

ДОУ.  

Проект 2 

Наименование проекта: 

mailto:ds30@bdou.omskportal.ru
mailto:ds30@bdou.omskportal.ru


«Развитие кадрового потенциала в условиях 

реализации ФГОС ДО». 

  Цель:  

создание в ДОУ условий для эффективной 

профессиональной деятельности педагогов  

формирования творчески работающего коллектива 

педагогов-единомышленников через реализацию 

индивидуальных программ профессионального 

развития. 

  Задачи:  

1.Разработать модель сопровождения и реализации 

непрерывного образования и повышения квалификации 

педагогов. 

2. Разработать и реализовать индивидуальные 

программы профессионального  развития каждого 

педагога. 

3.Обеспечить доступность трансляции передовой 

педагогической практики через участие в 

профессиональных конкурсах и фестивалях 

педагогического мастерства, инновационной 

деятельности.         

 
Проект 3 

 Наименование проекта: 

«Развитие навыков смыслового чтения у детей 

старшего дошкольного возраста через 

организацию социального партнерства с детской 

исторической библиотекой Отечество». 

Цель: создание условий для развития навыков 

смыслового чтения у детей старшего дошкольного 

возраста, посредством взаимодействия с детской 

исторической библиотекой Отечество. 

  Задачи: 

1. Разработать диагностику и провести мониторинг 

уровня речевого развития и навыков смыслового 

чтения у детей старшего дошкольного возраста. 

2. Разработать модель взаимодействия с детской 

исторической библиотекой Отечество. 

3. Реализовать модель взаимодействия с детской 
исторической библиотекой Отечество. 

4. Провести итоговый мониторинг уровня речевого 
развития и   навыков   смыслового   чтения   у   

детей   старшего дошкольного возраста. 

5. Транслировать опыт по направлению проекта. 

 

7 Этапы и сроки реализации 

программы развития 

Программа разработана  

2022 – 2025 гг. 

I этап (организационно – подготовительный) 

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы 

Развития.   

 2022 – 2022гг. 

II этап (внедрение реализация)  

Цель: практическая реализация Программы Развития 

2022-2025гг. 



III этап (обобщающий) 

Цель: анализ полученных результатов по основным 

направлениям развития БДОУ. 

2025-2025гг. 

 

8 Объемы и источники 

финансирования 

Бюджетные средства. 

9 Ожидаемые результаты Проект № 1 

«Социальное партнерство как новая философия 

взаимодействия с родителями» 

1) 70% родителей (законных представителей) 

принимают активное участие в мероприятиях 

различного направления, проводимых в ДОУ. 

2) 45% родителей (законных представителей) примут 

участие в государственно - общественном управлении 

ДОУ. 

3) 100% родителей (законных представителей) о 

охвачены консультативной помощью специалистов по 

вопросам воспитания развития и образования 

дошкольников. 

4) Уровень удовлетворенности родителей (законных 

представителей) качеством образования в ДОУ 

повысится до 100%. 

Проект № 2 

«Развитие кадрового потенциала в условиях 

реализации ФГОС ДО». 

1) Увеличение доли педагогов, аттестованных на 

первую и высшую квалификационные категории (с 55% 

до 100%). 

2) Успешная реализация ИППР педагогов ДОУ 

(100% реализация). 

3) Рост числа педагогов ДОУ, являющихся 

активными участниками конкурсов профессионального 

мастерства,  привлеченных к инновационной 

деятельности (35% до 90%). 

Проект 3 

«Развитие навыков смыслового чтения у детей 

старшего дошкольного возраста через 

организацию социального партнерства с детской 

исторической библиотекой Отечество». 

1) Увеличение количества детей, участвующих и 

побеждающих в конкурсах по направлению речевого 

развития не менее 20 человек. 

2) Разработка и внедрение  модели взаимодействия 

с детской исторической библиотекой Отечество. 

3) Повышение уровня компетентности педагогов на 

30% по развитию навыков смыслового чтения у детей 

старшего дошкольного возраста. 

4) Трансляция опыта в виде презентации на сайте 

ДОУ не менее двух в год. 

 

 



___________________________________________/______Педер Н.А._______/ 
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«___»_______________2022 год  
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