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Формирование ранней профориентации у дошкольников, через включение родителей в воспитательно-образовательный процесс 
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Аннотация: в статье  представлен опыт работы по ранней профориентации дошкольников и раскрыта одна из форм сотрудничества с родителями «Семейный клуб». Родители воспитанников являются «живым» профориентационным примером. Дети дошкольного возраста проявляют интерес к работе родителей, желание стать  такими как мама и папа. Стремятся к самостоятельности, подражают им во всем. Но, к сожалению не все родители осознают важность профориентационной направленности. В связи с этим возникла идея дать возможность родителям поделиться своими знаниями с детьми о мире профессий и систематизировать профориентационную работу.
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Стратегия нашего опыта работы направлена на подготовку квалифицированных кадров для экономики Омской области. Анализ мирового опыта свидетельствует, что современное общество предъявляет повышенные требования к социально-экономическому образованию и воспитанию. Формировать экономически образованного человека, следует начинать с дошкольного возраста. Окружающий мир, повседневная жизнь, семья, общение со сверстниками, воспитательно-образовательная работа в условиях дошкольной образовательной организации формирует опыт, который становится базой дальнейшей работы по ранней профориентации и экономического воспитания. Проблема выбора профессии является одной из самых главных задач в жизни каждого человека. 
Одним из составляющих содержания экономического воспитания является финансовая грамотность и трудовое воспитание детей. Педагогический коллектив ДОУ воспитывает культуру труда, формирует интерес и уважение к людям труда и самому процессу труда. Мы пытаемся заложить у воспитанников основы таких качеств, как трудолюбие, бережливость, расчетливость, инициативность, организованность, практичность, самостоятельность, деловитость. Сформировать разумные экономические потребности, умение соизмерять потребности с реальными возможностями  и убеждение в том, что личный добросовестный труд является средством удовлетворения потребностей. 
Реализуя работу по ранней профориентации дошкольников на примере ближайшего окружения, познакомили воспитанников с разнообразием профессий Омской области.  Родители воспитанников являются «живым» профориентационным примером. Дети проявляю интерес к работе  родителей, желание стать такими, как мама и папа. Но, к сожалению не все родители осознают важность профориентационной работы. В связи с этим мы решили  дать возможность родителям поделиться своими знаниями о мире профессий и систематизировать профориентационную работу. 
Возникла идея создать в ДОУ семейный клуб «Растем вместе». На первом заседании семейного клуба мы поделились  с родителями своими идеями. Родители согласились с тем, что мало беседуют с детьми о своих профессиях. Совместно с родителями мы приступили к реализации проекта «Мамы всякие нужны, папы всякие важны». Родители распределили между собой очередность проведения экскурсий на место своей работы. Разработали  алгоритм ознакомления с профессией: название профессий, место работы, материал для труда, форменная одежда, орудия труда, трудовые действия, личностные качества, результат труда, польза труда для общества. 
Одной из первых стала мама, которая познакомила детей с профессией инспектора бюро технической инвентаризации. Дети не только узнали новую для себя информацию ( например, что у здания, как у человека, есть паспорт), но и смогли поработать настоящей лазерной рулеткой, пробовали рисовать план помещения, план здания. В ходе экскурсии к маме в библиотеку дети смогли полистать интересные книги, журналы, и узнали, в чем заключается работа библиотекаря. Большой интерес вызвало посещение школы: дети посидели за партой, выходили к доске, а также благодаря маме повару побывали в школьной столовой. Не меньший интерес вызвало посещение магазина «Трикотаж», дети познакомились с правилами подбора размера одежды. Не только попытались выбрать себе нужный размер товара, но и узнали правило покупки товара на кассе.
В силу занятости не все родители смогли провести экскурсии по своему месту работы. В рамках запланированных мероприятий семейного клуба «Растем вместе» родителями было предложено провести серию встреч с людьми разных профессий. Эту форму взаимодействия мы реализовали в дистанционном режиме. Участниками встреч стали родители наших воспитанников. Такие встречи мы называем «Встречи с интересными людьми» они позволяют погрузить ребенка в определенную профессию через интерактивные игры, квесты.
Для того чтобы повысить эффективность процесса ранней профориентации совместно с родителями, были разработаны технологические каты, с учетом регионального компонента и интеграции пяти образовательных областей. Технологические карты были разработаны по следующей схеме: вид труда, место применения, трудовые назначения, и процессы, качественные характеристики профессии, материалы и оборудование для осуществления деятельности, формы работы с детьми. Дошкольникам представилась возможность с помощью технологических карт закрепить свои знания, полученные в ходе посещения экскурсий.
В результате предложенной практики дети знают о назначении техники и материалов трудовой деятельности взрослых. Могут назвать профессии по существенным признакам, выделяют структуру трудовых процессов, объясняют взаимосвязь различных видов труда. Дети могут объяснить роль труда в благополучии человека, имеют представление о семейном бюджете и назначении денег, моделируют в игре отношения между людьми разных профессий, участвуют в посильной трудовой деятельности взрослых, эмоционально – положительно относятся к трудовой деятельности, труду в целом.
А  самое главное, значительно расширился и вырос интерес к профессиям Омкой области. У воспитанников появилось чувство уважения к людям разных профессий и гордость за своих родителей. У детей сформировалось убеждение, что личный добросовестный труд является средством удовлетворения потребностей. Родители в свою очередь приняли активное участие  в образовательном процессе детского сада. 
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